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Palavra do Presidente

Prezadacolaboradoy

A PoliticaAnticorrupcéo aprovadapelo Conselhale Administracao
Solvi,é uma demonstracdoclara de nossoscompromissoscom o
Brasil e com paisesem que atuamos incluindo o atendimento
plenoasregulamentacdeanticorrupcacexistentese aplicaveis
Elaorienta e direcionao cumprimentodo nossoCédigode Conduta
e deve ser seguidairrestritamente por nossoscolaboradoresem
todasasrelacdese atividadesdosnegocios

Convidocada um a reafirmar seu compromissoem conduzir 0s
negociosde maneira ética e com absoluta integridade Assim,
garantimosa implementacdode procedimentosapropriadosem
todas as UVSs evitando quaisquer descumprimentosdo nosso
Caddigode Condutae dalegislacdovigente

Atitudes éticas e integras garantem a perenidade do negécio,
mantém a boa reputacdo das nossasempresas,além de agregar
valorparacadaum dosenvolvidosem nossasoperacdes
Contocomvocésparaque o crescimentodasnossasempresasseja
direcionado pelo trabalho em equipe, postura ética e atitudes
sustentaveis,seguindo os valores disseminadosna Solvi, pois o
empenhode cadaum em seguirintegralmenteasorientacdesdesta
politica € essencialpara ratificar o compromissocom a ética,
fortalecendoo trabalhocomintegridadeparao bem.

Prezamospela integridade e honestidadede todos os envolvidos
em nossosnegociose Nos comprometemoscom a prevengaoe
combate & corrupcdo, com esse objetivo publicamos a nossa
PoliticaAnticorrupcao

CelsoPedroso
Diretor Presidenteda SolviParticipace SA.



Palavra dos Lideres

Nas unidadesde negdéciotemos o compromissode fazer cumprir
todo o escopodo nossoProgramade IntegridadeSustentavel PIS,
priorizando o comportamento ético e seguroem todas as nossas
atividades, independentementeda posicdo hierarquica Temos o

cuidadode garantiraoscolaboradorese parceirosseusdiretos e em

contrapartida é preciso que todos se comprometam com seus
deveres,cumprindonossaspoliticase caminhandojuntos conforme
nossosvalores

AlanPierrede EspindulaVieira

Diretor

A Viasoloe empresascontroladas,atuam com ética e reconhecida
competénciana gestadode engenhariade solu¢cdesparaa vida Para
manter-se nesseobjetivo, ndo bastaofereceros melhoresservigos g

imprescindivebarantir o maisalto nivel de integridadeem todas as
operacgfes, cumprindo com nossos deveres, obedecendo as
legislagbesaplicaveis, e seguindo fielmente nosso Programade

Integridade Sustentavel ¢ PIS e o nosso Sistema de Gestéo
Antissuborno - SGAS Este ¢ um diferencial que eleva nossa
exceléncia

DoménicoBarreto Granata

Diretorde Negdcio

SomosumaUnidadede Valorizacddustentavet, UVS onde aliamos
principioseéticos e técnicoscomo basede uma boa gestao Visamos
prevenire eliminarriscosde condutasinadequadagjue infrinjam as
leis e nosso Programa de Integridade Sustentavel e nos

comprometemos com a integridade dos nossos clientes,
fornecedorese parceirosde negocio, através da multiplicacdo de

boaspraticasde governancaampliandonossasconexfese deixando
nossolegado,atravésda transformacaocultural paraumasociedade
maisjustae honesta

WaniaPinheiroMagalhaes

Diretora



POUTICA INTEGR/

A VIASOLO, empresa atuante nas areas de limpeza publica e solugdes para tratamento de

residuos, tem como foco a busca continua da exceléncia operacional, inovagao e sustentabilidade
dos negocios, salde e seguranca dos colaboradores e contratados, preservagao do meio ambiente,
satisfacdo de clientes e demais parceiros de negdcio, e o desenvolvimento das comunidades das

quais somos parte.

PARA 1550 SE COMPROMEITE EM:

POL - 001- 003

Estabelecer, monitorar e revisar periodicamente seus
objetivos e metas, promovendo a melhoria continua
do Sistema de Gestao Integrado;

Preservar a saude e a integridade fisica dos nossos
colaboradores e prestadores de servico, eliminando
os perigos, reduzindo os riscos e melhorando as
condic¢des de trabalho;

Atuar de forma integra, transparente e em
conformidade com os requisitos legais, compromissos
voluntarios assumidos pela organizagao, e 0s
requisitos estabelecidos pelos clientes;

Proteger o meio ambiente e seu ecossistema,
prevenindo e controlando a poluicao, priorizando o
gerenciamento de aspectos e impactos ambientais de
nossas atividades e servicos;

Motivar e envolver os funcionarios de forma que todos possam
participar de agdes e decisoes referentes ao Sistema de Gestao
Integrado, tornando como responsabilidade de todos o
comprometimento com a manutencao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, e a preservacao do meio ambiente.



Programa OPS!

Operacaog Produtividade e Seguranca

O Programa OPS! - Operacéao, Produtividade e Seguranca,foi
desenvolvidopara reforgcar o nossocompromissocom a seguranca
além de estar inserido dentro de um dos valoresinstitucionaisda
Viasoloe empresagontroladas Alfenas Ecoviae ResidudZera

O valor Operar Segurosignificapromover a interdependénciacomo
atitude correta em qualquer tipo de atividade, onde todos os
colaboradoresatuem visando a preservacdoda saude, do meio
ambiente e da integridadefisica, cuidando e mantendo condi¢ces
seguragparasi e paraosoutros.

Visamospromover a cultura de segurancano dia a dia de nossas
unidades,atravésdo exemploda liderancga,da disciplinaoperacional
e o0 atendimentoa leise normasde Seguranc& Meio Ambiente

Muito mais que uma prioridade, a cultura da segurancadeve
sustentar toda e qualquer atividade em todas as unidades de
negocio
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SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNC

Somosuma empresa com Sistemade Gestao Antissuborng que
também chamamosde SGAS,baseadona ISO 37001 e na lei
Anticorrupcdo 12.846/13. O Suborno € um dos problemas mais
destrutivose complexosde nossaépocae, apesardos esforcosem
ambito nacional e internacional para combatélo, ele continua
disseminado

Por isso 0 SGAS¢ importante! Ele Ajuda a fazer melhor gestao
antissubornoe refor¢a os controlesja existentes,auxiliana reducao
do risco de ocorréncias de suborno, demonstra boas praticas
internacionalmenteeconhecidas

Siga as orientagbes do nosso Codigo de Conduta, Politica
Anticorrupcdoe de Politica Antissubornoe contribua informando
gualquertipo de desvio,conversandacom o gestordasuaUVSou se
preferir usandonosso canal de dendnciasque esta disponivelem
duasformasdistintas

Website www.ouvidordigitalcom.br/viasolo

Telefone,semcustodaligacaa 08005911051
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http://www.ouvidordigital.com.br/viasolo

_ POLITICA ANTISSUB

E responsabilidade de todos os colaboradores da Viasolo e de suas controladas diretas
ou em conjunto assegurar o cumprimento desta Politica Antissuborno.

05 NOSS05 PADROES FUNDAMENITAIS SAO:

1

E proibida a
pratica de
suborno;

Atender Melhorar
305 requisitos do continuamente o
Sistema de Gestao Sistema de Gestao
Antissuborno; Antissuborno.

Em caso de conhecimento ou suspeita de praticas de suborno,

os colaboradores tém o compromisso de informar tal situacgao

aos canais de denuncia Website: www.ouvidordigital.com.br/viasolo
ou pelo telefone (0800 5911051).

Nenhuma retaliacdo ou sancées O Compliance tem a gestao do programa e pode reportar
serdo toleradas contra os diretamente as instancias superiores. Qualquer Colaborador
denunciantes que fizerem registros de flagrado em ato de violag¢ao a Politica Antissuborno estara
boa-fé ou com uma razoavel sujeito a medidas disciplinadoras, aplicadas de acordo com
conviccao. as leis e as demais politicas da Viasolo.

ANEXO | - POLITICA ANTISSUBORNO - COMPROMISSOS ~ POL 002
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1. Politica Anticorrupcao

A PoliticaAnticorrupcaoda Viasoloe empresascontroladas Alfenas,
Ecoviae ResiduoZero,(a G t 2 f INYi i 200 2 Nbhigakeio® s U
colaboradoresem todas as suasoperacdesnos paisesem que atua,
obrigandeos a conduzir os negocios da Viasolo e empresas
controladasde maneira ética, com absolutaintegridade A Politica
Anticorrupcaodirecionao cumprimento do Cdédigode Condutada
Viasoloe empresasontroladago & / 5 Ri&/3A2Y R deilldtadasas
leis e regulamentacdesaplicaveis contra suborno e corrupcgao,
conforme definido no item 4.1, incluindo, sem limitacao, as leis e
regulamentacdeslo Brasile dos paisesem que a Viasoloe empresas
controladasatua,alémdasmelhorespraticasinternacionais

A Politica Anticorrupcao proibe, especificamente,que dirigentes,
diretores, gerentes, empregados(os & / 2 £ | 60 2 Nd TRr2elNGS & € (
(Fornecedorou Prestadorde Servicos)de forma direta ou indireta,
oferecam, prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoaa
fornecer dinheiro ou qualquer coisade valor (conforme definido no

item 4.3) a qualquer Agente Publico,conforme definido no item 4.2,

ou a qualquerpessodfisicaou pessoguridicade direito privado,com

0 propdsito de obter ou acumular qualquer vantagem imprépria
definidano item 4.4 ou facilitadoracomodefinidano item 4.6.
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A Viasolo e empresas controladas exigem que todos os seus
dirigentes,diretores, gerentese colaboradorese Terceiroscumpram
esta Politica Anticorrupgdo e os procedimentos internos a ela
relacionadosp Cédigode Conduta,as leis do Brasile dos paisesem
gue atuam, incluindo as regulamentacdesnticorrupgaoexistentese
aplicaveis

A Viasoloe empresascontroladasnao autorizae ndotolera nenhuma
pratica de negdciosque ndo observea PoliticaAnticorrupgéo Todos
0s seus Colaboradorese Terceiros tém o dever de revisar
periodicamente as praticas de negocios, de forma a identificar
eventuaisinconsisténciaxzom a PoliticaAnticorrupcaoe realizar,de
imediato, 0s necessarios ajustes, garantindo seu integral
cumprimenta

O presente documento ndo tem por objetivo fornecer respostasa
todasasquestdesrelativasa possiveisituacdesjue possamsurgirno
curso dos negéciosda Viasolo e empresascontroladas Os casos
mencionadossdo meramente exemplificativos,com o objetivo de
auxiliar os Colaboradorese Terceirosa entender o objeto e a
importancia da politica de Compliance néo refletindo, portanto,
todas as circunstanciascobertas pela Politica Anticorrupgdo As
eventuais duvidas deverdo ser solucionadasjunto ao Comité de
Condutada SOLVIacessadgpelos Canaisde Comunicagéoao final
indicados

Todos os Colaboradorese Terceiros devem observar a Politica
Anticorrupgdo, bem como reconhecer e reportar questbes
relacionadasa possiveisdescumprimentos,com tempo suficiente
para que sejam tratadas de maneira adequadapelo Comité de
Conduta
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2. Do objetivo da Politica Anticorrupcao

O propodsito da Politica Anticorrupgcédo da Viasolo e empresas
controladasé descrevere explicara condutaesperadaem situacées
limitrofes relacionadas a suborno e corrupcéo, e destacar os
requisitosde Complianceespecificos ela relacionadosreforcandoo
compromissode conduzir todos os negdécios com 0s mais altos
padréesde honestidadee integridade

Como grupo econdmico com atuacéo internacional, a Viasolo e
empresascontroladasdevemcumprir com asleis e regulamentacdes
antissubornoe anticorrupgéode todos os paisesem que atua, bem
como demais leis e regulamentagfes internacionais aplicaveis
(especificamente FCPAUK Bribery Act). A eventualviolacaode leis
anticorrupgéo expde a SOLVI, seus Colaboradorese Terceiros
envolvidos, independentemente de nacionalidade ou local de
residénciaasresponsabilidadesriminal,civil e/ou administrativa,e a
multase penalidadesstabelecidasaslegislacéegspecificas
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3. Da aplicacao da Politica Anticorrupcao

A presente Politica Anticorrupcao se aplica a Viasolo e empresas
controladas incluindo as operacgfes internacionais e quaisquer
atividadesde negdciose administrativas,abrangendo,ainda, toda e
qualquer atividade conduzidaem nome da Viasolo e empresas
controladasatravésde Terceiros Nasempresasem que a Viasoloe
empresas controladas mantiverem sdcios, a presente Politica
Anticorrupcdo devera também ser aprovada pelo Conselho de
Administracaadessasempresasjndependentementeda participacao
de cada qual, observandese, ainda, as disposi¢céescontidas no
Estatuto Social e Acordo de Acionistas, se houver, conforme
detalhado no item 8. Na hipétese de inexisténciado Conselhode
Administracaoa aprovacaodeveraserfeita pelo 6rgdosocietarioque
desempenhapapelequivalente
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4. Definicbes da Politica Anticorrupcao

4.1. Corrupcgao(ativa e passivaye Suborno

Independentementado que asleis de cadapaisvierema estabelecer,
a Politica Anticorrupcadoda Viasoloe empresascontroladasdefine
corrupcéaoe subornodaseguinteforma:

Corrupcdo é o abuso de poder ou de autoridade praticada por
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para obter
vantagensilicitas para si ou terceiros A forma mais comum de
corrupgaoé o suborna

CorrupcaoAtiva: Tratase de oferecer,ofertar ou prometer, direita ou
indiretamente,de qualquervantagem financeiraou néo, a qualquer
pessoafisica ou juridica, publica ou, com o objetivo de garantir
qualquerespéciede vantagemmpropria

CorrupcaoPassiva Tratase de receber,direita ou indiretamente, de
qualquer vantagem,financeiraou nédo, a qualquer pessoafisicaou
juridica, publicaou, com o objetivo de garantir qualquer espéciede
vantagemimpropria

Suborna € dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou
qualquer outra vantagem, como forma de inducédo a prética de
qualquerato desonesto,ilegalou de quebrade confiancana prética
de suasfun¢des O ato de subornaralguémparainduzio a agir ou
deixarde agirno exerciciode suasfunc¢dese consideradarime.
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4.1.1. Corrupcaou Subornode AgentesPublicos

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a

Viasolo e empresascontroladasndo admitem e nao permitem a

oferta, promessaautorizacaoou pagamentode dinheiro ou qualquer
coisade valor,direta ou indiretamente,por Colaboradoreg Terceiros,
a um Agente Publico, que tenha por objetivo garantir qualquer
espéciede vantagemimprépria, independentementede seraceitoou

naopelodestinatarioalvo,e quetenhapor finalidade

winfluenciarqualquerato ou decisdode AgentePublicq

winduzir qualquer Agente Publicoa praticar qualquer ato em
violacdoaosseusdeveredegais

wgarantirvantagemindevidaa qualquerAgentePublicq

winduzirqualquerAgentePublicoa usarde suainfluénciacom
0 objetivo de obter, manter ou encaminharnegociosa qualquer
pessoa

Para fins da presente Politica Anticorrupcéo, os termos & 2 6 (i S NE
GYl yie8RY Ol YYAS/XKsl @liheerprétado amplamentepara
incluir vantagens comerciais e/ou administrativas, como, por
exemplo, contratos, medicdes, pagamentos, obtencbes de papéis
publicoscomolicencasalvarase reducdediscaise tributarias

4.1.2. Corrupgaau Subornodo SetorPrivado

A PoliticaAnticorrupgdoda Viasoloe empresascontroladastambém
proibe subornono setor privado, sendo expressamentevedado aos
Colaboradorese/ou Terceiros oferecer, dar, prometer ou receber
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoafisica ou
pessoajuridica de direito privado, com o objetivo de obter para a
Viasolo e empresas controladas, para si ou terceiros, qualquer
vantagemimproépria
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4.2. AgentePublico

Entendesepor AgentePublico(i) qualquerfuncionariopublicoou eleito,
agente, empregado (independentementeda posi¢cado)ou pessoaque
atue em nome de um governo nacional, estadual ou local,
departamento,agéncia,orgao, companhiade propriedadeou controle
estatal, organizacagublicainternacional,partido politico ou entidade
financiada majoritariamente por fundos publicos, que geralmente é
percebidacomo entidade que realizafun¢cdesgovernamentaispu que
tem executivoschaveou diretores nomeadospor um governg e a (ii)
qualquer partido politico, candidato politico a um cargo ou qualquer
pessoague atue emnomedo partido ou do candidatoa cargopolitico.

4.2.1. Familiaresle AgentePublico

Parafins da PoliticaAnticorrupcaoda Viasoloe empresascontroladas 0s
familiaresde qualquerAgentePublicotambém poderdoser qualificados
como tal, quando sua atuacao tiver por objetivo conferir qualquer
vantagemou coisade valoraum AgentePublico

4.3.QualquerCoisade Valor

A expressaay |j dzl fctjisdafe KO- f @biddge (i) beneficiose favores,
como por exemplo acessos especiais, preferéncias, convites e

indicacdes (ii) servicosgratuitos que deveriamser contratadose pagos

(iii) presentesndo institucionaisou de valor acimade R$ 100,00 (cem
reais) ou seu equivalente na expressdomonetaria de cada pais (iv)

contratos ou outras oportunidades de negocios concedidosa uma
empresaem relacdoa qual um Agente Publicotenha qualquertipo de

interesse (v) oportunidadesde emprego,consultoriaou de contratacao
paraqualqueratividade (vi) doacbesde qualquerespécie com excecao
dasdoacgdesde cunhosocial,que deveraoobrigatoriamenteobedecera

legislacaovigente em cadapais (vii) pagamentode despesasnédicas,
hospitalaresou correlatas,ndo se enquadrandonessa definicdoajuda
humanitariaou que tenha por objetivo evitar perigoeminentea vidade

gualquer pessoa (viii) pagamento de despesaseducacionaisou de

auxilio a custo de vida (ix) despesascom viagens, refeicoes,
acomodag¢desz;omprasou entretenimenta
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4.4 Vantagemimpropria

A expressdod @ y i R ¥ 8IKF bbixakde qualquer vantagem,
financeiraou nao, direta ou indireta, realizadacom o objetivo de se
cometerum ato de Corrupcao

4.5. TerceirogFornecedorou Prestadorde Servi¢os)

A definicdode & ¢ S NJO énjlohBiGdds os parceirosde negocioda
Viasoloe empresascontroladas,o que inclui, mas ndo se limita, a
todos os seusfornecedoresde materiais,bensou servigos,ncluindo
tambémtodosaquelesque, direta ou indiretamente,atuamemnome
daViasoloe empresascontroladas A Viasoloe empresascontroladas
consideram como seus parceiros de negécios todos 0s seus
intermediérios, contratados, subcontratados,agentes, consultores,
representantesdespachantesadvogadosgcontadores,fornecedores,
entre outros.

4.6.PagamentoFacilitador

Considersse como Pagamento Facilitador qualquer pagamento,
independentede valor, realizadocom o objetivo de facilitar, acelerar
ou obter quaisquer vantagensindevidas em atos realizados por
AgentesPublicos

Aexpressaal | cepulidgasN® G A ysifisidtodase qualqueracéo
gue tenha por objetivo facilitar, agilizar, acelerar e/ou garantir a
praticade qualquerato executado,direta ou indiretamente, por um
AgentePublico,tais coma: (i) a validacéode cadastroou a aceleracéo
de cadastramentgelaou paraa Viasoloe empresascontroladas (ii)
a obtencao de alvaras, licencas e/ou documentos oficiais para
qualificar uma pessoafisicaou juridica a conduzir negocios (iii) o
processamentale papéisgovernamentaiscomo vistose pedidosde
trabalho, (iv) servicosde protecdo policial, seguranca,coleta e
entrega de correspondénciaspu agendamentode inspecdes (v)
servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua,
transporte de cargas ou protecdo de mercadorias contra
deterioracao
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